
Wytyczne zrównoważonego rozwoju przemysłu maszynowego 

PREAMBUŁA 
Nasze rozumienie wyznaczającego trendy zrównoważonego rozwoju opiera się na 
zasadach sukcesu gospodarczego, sprawiedliwości, szacunku i odpowiedzialności 
obejmuje wymiary społeczne, ekologiczne i gospodarcze.
Rozumiemy zrównoważone działania w zakresie definicji raportu Brundtlanda1 
oraz definicji niemieckiej „Rady ds. Zrównoważonego Rozwoju 2“. 

STRATEGICZNY: 
1. Zrównoważony rozwój jest kluczowym elementem strategii naszej firmy.
2. Tworzymy solidne programy biznesowe o trwałych wartościach i 

zapewniające sukces przedsiębiorczy.
3. Nasze technologie i rozwiązania promują zrównoważony rozwój na całym 

świecie. 

OPERACYJNY: 
4. Zrównoważone myślenie i działanie są reprezentowane w naszych 

procesach i produktach.
5. Działamy z uwzględnieniem zasobów i bronimy ochrony klimatu.
6. Nasz personel jest naszym najcenniejszym zasobem. Promujemy 

zaangażowanie i uczestnictwo.
7. Opowiadamy się za przestrzeganiem praw człowieka. 

KULTURALNY:
8. Bierzemy odpowiedzialność w naszym obszarze.
9. Spełniamy swoje obietnice! 

COMMUNICATIVE: 

1 „Zrównoważony rozwój spełnia potrzeby teraźniejszości bez uszczerbku dla zdolności przyszłych pokoleń do 
zaspokojenia własnych potrzeb.” (Raport Brundtland, 1987)
2 „Zrównoważony rozwój oznacza rozważenie aspektów ekologicznych równych aspektom społecznym i 
ekonomicznym. Dlatego zrównoważona gospodarka oznacza: dla naszych dzieci i wnuków musimy pozostawić po 
sobie solidną strukturę ekologiczną i ekonomiczną. ”(Rat für Nachhaltige Entwicklung, 2001)

10.   Aktywnie dbamy o kontakt ze wszystkimi uczestnikami.
11.   Jasno i czytelnie komunikujemy nasze zrównoważone działania.




