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KODEKS POSTEPOWANIA W ETYCE BIZNESU
grupy b+m

(,CODE OF CONDUCT¥)

Preambuta

Wszystkich pracownikow™® oraz cztonkéw kierownictwa Grupy b+m (zwanej dalej ,b+m”) obowigzujg
przepisy niniejszego Code of Conduct. Code of Conduct obowigzuje we wszystkich lokalizacjach i
jednostkach biznesowych b+m. Jednoczes$nie b+m wymaga od swoich dostawcéw przestrzegania
zasad zawartych w tym Code of Conduct.

Code of Conduct okresla wartosci, zasady i dziatania, ktore determinujg dziatalnos¢ biznesowg b+m.
Celem zarzadzania firmg jest przestrzeganie norm etycznych i tworzenie srodowiska pracy, ktére
promuje uczciwosc¢, szacunek i uczciwe zachowanie. Zgodna z prawem i zasadami polityka biznesowa
stuzy dtugofalowym interesom korporacyjnym.

Niniejszy Code of Conduct zostat przyjety i zatwierdzony przez kierownictwo b+m.

1 Zgodnos¢ z prawem i innymi przepisami w kraju i za granica

We wszystkich decyzjach i dziataniach biznesowych b+m stara sie przestrzega¢ obowigzujgcych
przepiséw prawa i innych stosownych przepiséw w kraju i za granicg. Integralnos¢ i uczciwos¢ promujg
uczciwg konkurencje, takze w stosunku do naszych klientéw i dostawcow. b + m przestrzega wszystkich
krajowych i miedzynarodowych przepisow i regulacji, ktore stuzg zapobieganiu praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu.

2 Zobowigzanie kierownictwa firmy

b + m traktuje jako swoj obowigzek swiadome dziatanie ekonomicznie, spotecznie i ekologicznie.
Dlatego b + m doktada wszelkich staran, aby prowadzi¢ swojg dziatalnoS¢ w spos6b kompetentny i
etyczny oraz chroni¢ uczciwg konkurencje na wszystkich rynkach, na ktérych dziata, przestrzegajgc
obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych zakazéw kartelowych, konkurencji i ograniczeh konkurencji.
Nalezy unikaé nieuczciwej przewagi nad klientami, dostawcami lub konkurentami.

3 Konflikty interesow
b+m oczekuje od swoich pracownikéw lojalnosci wobec firmy.

Wszyscy pracownicy muszg unika¢ sytuacji, w ktérych ich interesy osobiste lub finansowe kolidujg z
interesami b+m. Dlatego szczegOlnie zabrania sie wspotpracy z konkurentami, dostawcami lub
klientami lub nawigzywania z nimi relacji biznesowych w Srodowisku prywatnym, o ile mogtoby to
prowadzi¢ do konfliktu intereséw. Interesy b + m nie mogg by¢ naruszone przez sytuacje konfliktowe.

* Ze wzgledu na lepsza czytelno$¢ w tekscie nie stosuje sie jednoczesnego uzywania form jezykowych meska, zenska i nijaka (m/z/n). Wszystkie okreslenia
0s6b odnosza sie jednakowo do wszystkich ptci.
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Takie konflikty intereséw mogg powsta¢ w wielu sytuacjach: Zaden pracownik nie moze przyjmowaé w
jakiejkolwiek formie korzysci, w ktérych przypadku przy rozsadnym podejSciu mozna przyjaé, ze
mogtyby wptyng¢ na decyzje biznesowe lub transakcje b+m. Zaproszenia nalezy utrzymywaé w
granicach zwyczajowej goscinnosci w biznesie. Ze wzgledu na swojg pozycje w b+m, pracownicy nie
powinni osobiscie uzyskiwa¢ bezposrednich i/lub posrednich korzysci poprzez dostep do informacii
poufnych. Wszyscy pracownicy majg obowigzek w miare mozliwosci promowac uzasadnione interesy
b+m. Nalezy unikac jakiejkolwiek sytuacji konkurencyjnej w firmie.

Kazdy rzeczywisty lub potencjalny konflikt intereséw nalezy zgtasza¢ i omawiaé z odpowiednim
przetozonym.

4 Zakaz korupcji

b+m jest przeciwko korupcji, wymuszeniom i przekupstwu. Postepowanie, ktére wigze sie z
prowadzeniem intereséw w nieuczciwy sposob, nie bedzie tolerowane. Pracownikom b+m nie wolno
oferowa¢ partnerom biznesowym zadnych znizek, ani otrzymywac lub przyjmowac¢ od nich takich
korzysci, co mogtoby prowadzi¢ do naruszenia obiektywnej i uczciwej decyzji biznesowej, a nawet
stwarzac takie pozory.

5 Uczciwe warunki pracy

Wszyscy pracownicy b+m muszg zapewni¢ bezpieczne i zdrowe Srodowisko. Dlatego nalezy scisle
przestrzegac przepisow i praktyk bezpieczenhstwa.

Jako spotecznie odpowiedzialny pracodawca b+m uwaza, ze pracownicy sg bardzo wartosciowi. b+m
wymaga od swoich pracownikédw duzego zaangazowania i w zamian dzieli sie z nimi sukcesem
biznesowym. Polityka personalna b+m pomaga zaoferowac kazdemu pracownikowi mozliwo$¢ rozwoju
zawodowego i osobistego. Zacheca sie do otwartej wymiany poglgdow, krytyki i pomystow.

b+m potepia bezprawng dyskryminacje lub szykany wszelkiego rodzaju. Pracownicy nie sg poddawani
zadnym karom cielesnym ani innym szykanom fizycznym, seksualnym, psychicznym lub stownym lub
aktom naduzy¢.

6 Prawa cztowieka

b+m popiera i respektuje obowigzujgce przepisy dotyczace ochrony praw cziowieka i praw dziecka jako
podstawowe i powszechnie obowigzujgce wytyczne. Odrzucamy wszelkie formy pracy dzieci, pracy
przymusowej i obowigzkowej, jak rowniez wszelkie formy wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi.
Dotyczy to nie tylko wspotpracy wewnatrz naszej firmy, ale oczywiscie takze zachowan i wobec
partneréw biznesowych.

7 Praca przymusowa

Nie wolno stosowac zadnej formy pracy przymusowej, w tym pracy przymusowej w wiezieniach, niewoli
i pracy obowigzkowej.

8 Praca dzieci

Nie wykorzystuje sie pracy dzieci. O ile lokalne przepisy nie przewidujg wyzszego limitu wieku, nie bedag
zatrudniane osoby, ktére nadal sg w wieku szkolnym lub majg mniej niz 15 lat (z zastrzezeniem
wyjatkow Konwencji MOP 138). Miodociani pracownicy ponizej 18 roku zycia nie mogg wykonywac
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niebezpiecznych prac i mogg by¢ zwolnieni z pracy nocnej, biorgc pod uwage ich wymagania
szkoleniowe.

9 Wynagrodzenie

Wynagrodzenie, w tym pensje, nadgodziny oraz dodatki i S$wiadczenia socjalne, jest co najmniej tak
wysokie, jak i wyzsze od kwoty okreslonej w obowigzujgcym prawie i przepisach. Wynagrodzenie
przyznawane za petne zatrudnienie musi byé wystarczajgce do zaspokojenia podstawowych potrzeb
pracownikow.

10 Czas pracy

O ile przepisy krajowe nie przewidujg krétszego maksymalnego czasu pracy i z wyjgtkiem wyjgtkowych
okolicznosci w firmie, pracownicy nie sg zobowigzani do pracy w standardowym tygodniu pracy
przekraczajgcym 48 godzin tygodniowo lub tgcznym tygodniowym czasie pracy przekraczajgcym 60
godzin (w tym nadgodziny). Pracownikom przystuguje w kazdym 7-dniowym okresie pracy
réwnowartos¢ w postaci przynajmniej jednego dnia wolnego.

11 Niedyskryminacja

We wszystkich decyzjach o zatrudnieniu, w tym miedzy innymi o =zatrudnieniu i awansie,
wynagrodzeniach, Swiadczeniach dodatkowych, szkoleniach, zwolnieniach i wypowiedzeniach,
wszyscy pracownicy sg traktowani scisle wedtug ich umiejetnosci i kwalifikaciji.

12 Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo pracy

Aby unikng¢ wypadkow i obrazen ciata, b+m zapewnia bezpieczne i zdrowe warunki pracy, a takze, w
razie potrzeby, bezpieczne miejsce zamieszkania, ktére spetnia wymogi ochrony zdrowia i spetnia jako
minimalne kryteria obowigzujgce wymogi prawne.

13 Wolnos$¢ zgromadzen i autonomia rokowan zbiorowych

b+m szanuje i szanuje ustawowe prawo pracownikéw do wolnosci zgromadzen i zrzeszania si¢ oraz
rokowan zbiorowych.

14 Srodowisko

b+m we wszystkich lokalizacjach stosuje praktyki przyjazne srodowisku, ktére sg stale doskonalone.
b+m spetnia przepisy i normy dotyczace ochrony srodowiska, ktére majg wptyw na poszczegdine firmy
i odpowiedzialnie korzysta z zasob6w naturalnych.

15 Obchodzenie si¢ z wiedzg wewnetrzng

Wszyscy pracownicy b+m zobowigzani sg do zapewnienia szybkiej i ptynnej wymiany informacji
wewnatrz firmy.

Informacje muszg by¢ przekazywane do odpowiednich dziatdw w sposob prawidtowy i kompletny,
chyba ze w wyjgtkowych przypadkach istniejg nadrzedne interesy, w szczegolnosci ze wzgledu na
obowigzek zachowania poufnosci. Odpowiednia wiedza nie moze by¢ bezprawnie zatajana,
fatszowana ani selektywnie przekazywana.
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Nieuczciwe raportowanie wewnatrz firmy lub do zewnetrznych organizacji lub oséb jest surowo
zabronione. Wszystkie roczne sprawozdania finansowe i raporty roczne, dokumenty handlowe i ksiegi
handlowe b+m musza doktadnie przedstawiaé transakcje i transakcje biznesowe oraz by¢ zgodne z
wymogami prawnymi, a takze zasadami rachunkowosci i wewnetrznymi procedurami ksiegowymi b+m.

16 Obchodzenie sie z aktywami

Wszyscy pracownicy b+m sg odpowiedzialni za prawidtowe i staranne obchodzenie sie z mieniem firmy.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do ochrony mienia b+m przed utratg, uszkodzeniem, niewtasciwym
uzytkowaniem, kradziezg, defraudacjg lub zniszczeniem. Kazdy pracownik ma obowigzek
niezwtocznego poinformowania swojego przetozonego o kazdym uzyciu mienia niezgodnie z
powyzszym.

17 Poufnosé i ochrona danych

Wiele informac;ji biznesowych b+m jest poufnych lub prawnie chronionych, dlatego istnieje obowigzek
zachowania tajemnicy. Nie dotyczy to sytuacji, gdy publikacja informacji zostata zatwierdzona przez
b+m lub jest obowigzkowa ze wzgledu na przepisy ustawowe lub wykonawcze.

Obowigzek zachowania poufnosci dotyczy w szczegdlnosci wlasnosci intelektualnej. Obejmuje to
tajemnice handlowe, patenty, znaki towarowe i prawa autorskie, ale takze plany biznesowe i
marketingowe, projekty, dokumenty biznesowe, dane dotyczgce wynagrodzen oraz wszelkie inne
niepublikowane dane i raporty finansowe.

Wszystkie dane osobowe pracownikow, klientow, partneréw biznesowych i dostawcéw, a takze innych
stron trzecich sg ostroznie wykorzystywane w b+m i traktowane jako poufne, w petnej zgodnosci z
przepisami o ochronie danych oraz z uwzglednieniem bezpieczenstwa informacji. Nalezy dotozy¢
wszelkich staran, aby chroni¢ te informacije.

18 Implementacja i monitorowanie

Zasady zawarte w niniejszym kodeksie postepowania stanowig podstawowg czes¢ kultury
korporacyjnej w b+m. Konsekwentne przestrzeganie tych zasad jest niezbedne. Jest za to
odpowiedzialny kazdy pracownik.

Jesli pracownik ma watpliwo$ci lub skargi dotyczgce punktéw wymienionych w niniejszym Kodeksie
Postepowania lub ma wiedze o mozliwym naruszeniu Kodeksu Postepowania w nim zawartego,
powinien niezwtocznie zgtosi¢ to swojemu przetozonemu w celu wyjasnienia.

Mozna to rowniez zrobi¢ anonimowo lub w sposéb poufny. Jesli pracownik nie jest usatysfakcjonowany
z wyjasnienia, moze zgtosi¢ zastrzezenie lub skarge nie tylko swojemu przetozonemu, ale rowniez
dziatowi prawnemu lub dziatowi kadr. b+m nie zezwala na Zzadne dziatania odwetowe na podstawie
skarg ztozonych w dobrej wierze w ramach niniejszego kodeksu postepowania.
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19 Odpowiedzialno$¢

Wszyscy pracownicy i cztonkowie kierownictwa b+m sg zwigzani zasadami niniejszego kodeksu
postepowania. Naruszenia niniejszego Code of Conduct prowadzg do konsekwencji. W powaznych
przypadkach moze to prowadzi¢ do rozwigzania stosunku pracy.

Eiterfeld, dnia 11.08.2021

Sebastian Merz Samir Moalem
Dyrektor zarzgdzajacy Kierownik Kadr & Prawa
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