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VERHALTENSKODEX FUR ETHISCHES UNTERNEHMENSHANDELN
der b+m Gruppe

(,CODE OF CONDUCT*)

Praambel

Alle Mitarbeiter* sowie die Mitglieder der Geschéftsleitung der b+m Gruppe (im Folgenden ,b+m*
genannt) sind an die Regelungen dieses Code of Conduct gebunden. Der Code of Conduct gilt fur alle
Standorte und Geschéftseinheiten von b+m. Gleichzeitig fordert b+m auch von seinen Zulieferern die
Einhaltung der in diesem Verhaltenskodex verankerten Grundsatze.

Der Code of Conduct legt die Werte, Grundsatze und Handlungsweisen dar, die das unternehmerische
Handeln von b+m bestimmen. Ziel der Unternehmensieitung ist die Einhaltung ethischer Normen und
die Schaffung eines Arbeitsumfeldes, das Integritat, Respekt und faires Verhalten fordert. Eine streng
gesetzes- und grundsatztreue Geschéaftspolitik dient den langfristigen Unternehmensinteressen.

Dieser Code of Conduct ist von der Geschaftsleitung von b+m beschlossen und genehmigt worden.

1 Einhaltung von Gesetzen und sonstigen Bestimmungen im In- und Ausland

In allen geschaftlichen Entscheidungen und Handlungen ist b+m bestrebt, die geltenden Gesetze und
sonstigen maflgebenden Bestimmungen im In- und Ausland zu beachten. Integritét und Aufrichtigkeit
fordern einen fairen Wettbewerb, auch im Verhaéltnis zu unseren Kunden und Lieferanten. b+m halt sich
an alle nationalen und internationalen Gesetze und Verordnungen, die der Verhinderung von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung dienen.

2 Verpflichtung der Unternehmensleitung

b+m sieht sich in der Pflicht, konomisch, sozial und umweltbewusst zu handeln. b+m ist daher
bestrebt, ihre Geschéfte kompetent und ethisch zu betreiben und in allen Mérkten, in denen sie tatig
ist, den fairen Wettbewerb zu schiitzen, indem geltende Gesetze Uiber Kartellverbote, Wettbewerb und
Wettbewerbsbeschrénkungen eingehalten werden. Unfaire Vorteile gegeniiber Kunden, Lieferanten
oder Mitbewerbern sind zu vermeiden.

3 Interessenkonflikte
b+m erwartet von ihren Mitarbeitern Loyalitat gegeniuber dem Unternehmen.

Séamtliche Mitarbeiter missen Situationen vermeiden, in denen ihre persénlichen oder finanziellen
Interessen mit denen von b+m in Konflikt geraten. Daher ist es insbesondere untersagt, sich an
Konkurrenten, Lieferanten oder Kunden zu beteiligen oder Geschéftsbeziehungen mit ihnen im privaten
Umfeld einzugehen, soweit dies zu einem Interessenkonflikt filhren kann. Durch Konfliktsituationen
dirfen die Interessen von b+m nicht beeintrachtigt werden.

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) im Text verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fiir alle Geschlechter.
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Solche Interessenkonflikte kénnen in vielen Situationen entstehen: So darf kein Mitarbeiter Vorteile —
in welcher Form auch immer — annehmen, von denen bei verniinftiger Betrachtungsweise davon
auszugehen ist, dass sie geschéftliche Entscheidungen oder Transaktionen von b+m beeinflussen
kénnten. Einladungen missen sich innerhalb der Grenzen geschaftsiiblicher Gastfreundschaft halten.
Mitarbeiter sollen sich aufgrund ihrer Position innerhalb von b+m nicht persénlich durch Zugang zu
vertraulichen Informationen unmittelbar und/oder mittelbar Vorteile verschaffen. Alle Mitarbeiter haben
die Pflicht, die legitimen Interessen von b+m soweit wie méglich zu foérdern. Jede Konkurrenzsituation
mit dem Unternehmen ist zu vermeiden.

Jeder tatsachlicher oder méglicher Interessenkonflikt muss gemeldet und mit den betreffenden
Vorgesetzten besprochen werden.

4 Korruptionsverbot

b+m ist gegen Korruption, Erpressung und Bestechung. Handlungsweisen, bei denen Geschafte mit
unlauteren Mitteln erfolgen, werden nicht toleriert. Mitarbeiter von b+m durfen Geschaftspartnern
keinerlei Verglnstigungen anbieten oder von ihnen solche erhalten oder annehmen, die zu einer
Beeintrachtigung einer objektiven und fairen Geschéftsentscheidung fihren oder auch nur einen
derartigen Anschein erwecken kénnten.

5 Faire Arbeitsbedingungen

Samtliche Mitarbeiter von b+m haben fir ein sicheres und gesundes Umfeld Sorge zu tragen. Daher
sind Sicherheitsvorschriften und -praktiken strikt einzuhalten.

Als sozialverantwortlicher Arbeitgeber betrachtet b+m ihre Mitarbeiter als groRen Wert. b+m fordert
groRes Engagement von den Mitarbeitern und teilt als Gegenleistung den geschéftlichen Erfolg mit
ihnen. Die Personalpolitik von b+m tragt dazu bei, jedem Mitarbeiter die Méglichkeit von beruflicher und
personlicher Entfaitung zu bieten. Offener Meinungsaustausch, Kritik und Ideen werden geférdert.

b+m verurteilt rechtswidrige Diskriminierungen oder Belastigungen, gleich welcher Art. Die Mitarbeiter
werden keinerlei kérperlichen Zichtigungen oder anderweitigen kérperlichen, sexuellen, psychischen
oder verbalen Beléastigungen oder Missbrauchshandlungen ausgesetzt.

6 Menschenrechte

b+m unterstitzt und achtet die geltenden Vorschriften zum Schutz der Menschen- und Kinderrechte
als fundamentale und allgemeingliltige Vorgaben. Wir lehnen jegliche Nutzung von Kinder-, Zwangs-
und Pflichtarbeit sowie jegliche Form von moderner Sklaverei und Menschenhandel ab. Das gilt nicht
nur fur die Zusammenarbeit innerhalb unseres Unternehmens, sondern selbstverstandlich auch fir das
Verhalten von und gegenuber Geschéaftspartnern.

7 Zwangsarbeit

Jegliche Form von Zwangsarbeit einschlieflich Zwangsarbeit in Gefangnissen, Knechtschaft und
Pflichtarbeit darf nicht angewendet werden.

8 Kinderarbeit

Kinderarbeit kommt nicht zum Einsatz. Sofern die Gesetze vor Ort keine héhere Altersgrenze festlegen,
werden keine Personen beschaftigt, die noch im schulpflichtigen Alter bzw. junger als 15 Jahre sind
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(vorbehaltlich der Ausnahmeregelungen der ILO Konvention 138). Junge Arbeitnehmer unter 18 Jahren
durfen nicht fir geféhrliche Tatigkeiten eingesetzt werden und kénnen unter Berlicksichtigung ihrer
Ausbildungserfordernisse von Nachtarbeit ausgenommen werden.

9 Vergiitung

Die Vergutung einschlieflich Léhne, Uberstunden und Neben- und Sozialleistungen erfolgt zumindest
in der im geltenden Recht und Gesetz festgelegten Hohe oder liegt dartiber. Die fur Vollbeschéftigung
gewshrte Vergitung muss ausreichend sein, die grundlegenden Bedurfnisse der Mitarbeiter zu
befriedigen.

10 Arbeitszeit

Sofern die nationalen Regelungen keine geringere Hochstarbeitszeit festiegen und auRer im Falle
aufiergewdhnlicher Unternehmensumsténde wird von den Mitarbeitern nicht verlangt, auf regeiméaRiger
Basis eine Standardarbeitswoche von iiber 48 Stunden pro Woche oder eine Gesamtwochenarbeitszeit

von Uber 60 Stunden (einschlieBlich Uberstunden) zu absolvieren. Den Mitarbeitern wird in jedem
7-Tageszeitraum das Aquivalent von mindestens einem freien Tag gewahrt.

11 Nichtdiskriminierung
Bei allen Beschaftigungsentscheidungen einschlieflich — ohne darauf beschriankt zu sein —

Einstellungen und Beférderungen, Vergitung, Lohnnebenleistungen, Ausbildung, Entlassungen und
Kindigungen werden alle Mitarbeiter streng nach ihren Fahigkeiten und Qualifikationen behandelt.

12 Gesundheits- und Arbeitsschutz
Um Unfélle und Personenschéden zu vermeiden, stellt b+m sichere und gesunde Arbeitsbedingungen

sowie gegebenenfalls sichere und den Gesundheitsschutzbelangen entsprechende Wohnunterkiinfte
bereit, die als Mindestkriterien die geltenden gesetzlichen Bestimmungen erfillen.

13 Versammlungsfreiheit und Tarifautonomie

b+m achtet und respektiert das gesetzliche Recht der Mitarbeiter auf Versammiungs- und
Vereinigungsfreiheit sowie auf Tarifverhandiungen.

14 Umwelt
b+m verwendet an allen Standorten umweltfreundliche Praktiken, die kontinuierlich verbessert werden.

b+m erflllt die Bestimmungen und Standards zum Umweltschutz, die die jeweiligen Betriebe betreffen
und geht verantwortungsvoll mit naturlichen Ressourcen um.

15 Umgang mit internem Wissen

Samtliche Mitarbeiter von b+m sind verpflichtet, einen schnellen und reibungslosen
Informationsaustausch innerhalb des Unternehmens sicherzustellen.

Informationen sind richtig und vollstdndig an die betroffenen Bereiche weiterzugeben, soweit nicht in
Ausnahmeféllen, insbesondere aufgrund von Geheimhaltungspflichten, vorrangige Interessen

2021 08 11_RL3-7-2D Code of Conduct - Verhaltenskodex Seite 3von §



Richtlinie Code of Conduct - Verhaltenskodex h m
b+m Gruppe ="

Gr

Ur

bestehen. Relevantes Wissen darf nicht unrechtmaRig vorenthalten, verfilscht oder selektiv
weitergegeben werden.

Unehrliche Berichterstattung innerhalb des Unternehmens oder an firmenfremde Organisationen oder
Personen ist strengstens verboten. Alle Jahresabschiisse und Jahresberichte, Geschéaftspapiere und
Geschéftsbiicher von b+m missen Geschéftsvorfalle und Transaktionen zutreffend darstellen und den
gesetzlichen  Anforderungen sowie den Bilanzierungsgrundsdtzen und den internen
Buchhaltungsverfahren von b+m entsprechen.

16  Umgang mit Vermégenswerten

Alle Mitarbeiter von b+m sind fiir den ordnungsgeméfRen und schonenden Umgang mit dem Eigentum
des Unternehmens verantwortlich. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, das Eigentum von b+m gegen
Verlust, Beschadigung, Missbrauch, Diebstahl, Unterschlagung oder Zerstérung zu schitzen. Jeder
Mitarbeiter hat die Pflicht, seinen Vorgesetzten unverziglich Uber eine dem Vorstehenden
entgegenstehende Benutzung von Vermdégenswerten zu informieren.

17 Geheimhaltung und Datenschutz

Ein Grofteil der geschéftlichen Informationen von b+m ist vertraulich oder rechtlich geschiitzt, so dass
eine Pflicht zur Geheimhaltung besteht. Dies gilt nicht, wenn eine Veréffentlichung der Informationen
von b+m genehmigt wurde oder aufgrund von Gesetzen oder Verordnungen zwingend ist.

Die Geheimhaltungspflicht bezieht sich insbesondere auf geistiges Eigentum. Dazu gehéren
Geschéftsgeheimnisse, Patente, Marken und Urheberrechte, aber auch Geschéfts- und
Marketingpléne, Entwirfe, Geschéaftspapiere, Gehaltsdaten und alle sonstigen nicht veréffentlichten
finanziellen Daten und Berichte.

Alle personlichen Informationen Uber Mitarbeiter, Kunden, Geschéftspartner und Lieferanten sowie
sonstige Dritte werden innerhalb von b+m sorgfaltig verwendet und vertraulich behandelt unter
vollstandiger ~ Einhaltung der Datenschutzgesetze sowie unter Beriicksichtigung der
Informationssicherheit. Der Schutz dieser Informationen muss mit gréBter Sorgfalt erfllt werden.

18 Implementierung und Uberwachung

Die Regeln, die in diesem Verhaltenskodex enthalten sind, bilden einen Kernbestand der
Unternehmenskultur von b+m. Die einheitliche Einhaltung dieser Prinzipien ist unverzichtbar. Hierfur
ist jeder Mitarbeiter verantwortlich.

Wenn ein Mitarbeiter Anliegen oder Beschwerden Uber die in diesem Verhaltenskodex angefilhrten
Punkte hat oder Kenntnisse Uber einen eventuellen Bruch der hierin enthaltenen Verhaltensrichtlinien
hat, solite er dies unverzilglich seinem Vorgesetzten zur Klarung vorlegen.

Dies kann auch anonym oder auf vertrauliche Weise erfolgen. Ist ein Mitarbeiter mit der Kldrung nicht
zufrieden, so kann er das Anliegen oder die Beschwerde nicht nur bei seinem Vorgesetzten, sondern
auch bei der Rechtsabteilung oder der Personalabteilung vorlegen. b+m gestattet keine Repressalien
aufgrund von Beschwerden, die im Rahmen dieses Verhaltenskodex im guten Glauben vorgebracht
werden.
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19 Verantwortung
Alle Mitarbeiter sowie die Mitglieder der Geschéaftsleitung von b+m sind an die Regeln dieses

Verhaltenskodex gebunden. VerstéRe gegen diesen Code of Conduct fithren zu Konsequenzen. In
schwerwiegenden Féllen kann dies zu einer Klindigung des Beschaftigungsverhaltnisses fithren.

Eiterfeld, den 11.08.2021

\y' g/C/\_, L' |\/
Sebastian Merz Samir Moalem
Geschéftsfihrender Gesellschafter Leitef Personal & Recht
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